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Clean Energy

Empresa de Energia del Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina S.AE.S.P

PERFILES DE CARGO
1. IDENTIFICACION

CODIGO CARGO: TEC - 140

IDENTIFICACION DEL CARGO: Ejecutivo

NOMBRE DEL CARGO: Subgerente Técnico y de Proyectos
DEPENDENCIA: Subgerencia Técnica y de Proyectos
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Gerente

UBICACION FISICA: San Andrés Isla

NUMERO DE PERSONAS EN EL CARGO: Unico
NUMERO DE PERSONAS A CARGO: Dieciocho

2. MISION DEL CARGO

Coordinar, Gestionar, Dirigir la Interventoria a la operacion del Sistema Energético del Departamento
Archipiélago, mediante la ejecucion eficiente, eficaz y efectiva de las herramientas organizacionales
con las que se dispone (contratos de operacién, desarrollo de proyectos, gestién de recursos).
Coordinar, Gestionar, Dirigir y Desarrollar proyectos asociados a la mejora tecnoldgica del Servicio
Domiciliario de Energia Eléctrica, el Servicio de Alumbrado Publico, Monitoreo y Vigilancia
Tecnolégica como a la implementacion de Fuentes no Convencionales y Energias Renovables
FNCER vy Eficiencia Energética EE

3. RELACIONES

3.1. RELACIONES INTERNAS

Sujeto de la Relacion Finalidad de la Relacion

Garantizar la prestacion del Servicio Domiciliario de Energia Eléctrica,
mediante la interaccion en las actividades de Planeacion, Ejecucion y
Verificacién con el Area Administrativa y Financiera, Secretaria General,
Areas de Apoyo y la Alta Direccion.

Desarrollar alternativas de mejora tecnologica del Servicio Domiciliario de
Energia Eléctrica, el Servicio de Alumbrado Publico, Monitoreo y Vigilancia
Tecnoldgica como a la implementacion de Fuentes no Convencionales y
Energias Renovables FNCER vy Eficiencia Energética EE.

Suministrar la informacion critica para la planeacién y toma de decisiones
por parte de la alta direccién, con la finalidad de garantizar la prestacion del
servicio y desarrollar alternativas de mejora tecnoldgica del Servicio
Domiciliario de Energia Eléctrica, el Servicio de Alumbrado Publico,
Monitoreo y Vigilancia Tecnoldgica como a la implementacién de Fuentes
no Convencionales y Energias Renovables FNCER y Eficiencia Energética
EE.

v Gerente General Informar permanentemente acerca de los avances del Concesionario y las

v' Todas las
dependencias

v" Junta directiva
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inversiones obligatorias, generar insumos necesarios para la toma de
decisiones y establecer estrategias que permitan la ejecucion eficiente de
los recursos.

eedasr(

3.2. RELACIONES EXTERNAS

Entidad Finalidad de la Relacion
v Entes de control Entregar informacion y estar atento a responder sus requerimientos dentro
de los pardmetros y medios establecidos para tal efecto.

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
4.1 RESPONSABILIDADES PRINCIPALES RELACIONADAS CON FRECUENCIA
EL PROCESO (Diaria 0 semanal, quincenal, mensual, trimestral,
semestral, anual o si la debe efectuar cuando se requiera). D/S|Q| M| Tm | Sm | A | CR
4.1.1. Planeacion o Preparacién
Apoyar en la elaboracion del anteproyecto y proyecto definitivo de
presupuesto.

Desarrollar el Plan Estratégico Anual de la entidad con fundamento
en los lineamientos y metas establecidos por la Alta Direccién

Planear las actividades de Interventoria Técnica a ser desarrolladas
por los Interventores e inspectores de campo.
Establecer dentro del Plan Estratégico y el Presupuesto
los potenciales proyectos para desarrollar por la entidad.
Desarrollar la Planeacion de los proyectos aprobados y financiados
basado en el Plan Estratégico.
Crear, Ejecutar y realizar seguimiento al Plan de Accion requerido
para el desarrollo de proyectos.

4.1.2. Realizacion o Ejecucion
Desarrollar los proyectos asociados a la gestion de la empresa
asignados por su Jefe Inmediato.

Liderar las actividades de Interventoria al Concesionario, para las
labores de Generacion, Distribucion y Comercializacion.

Comunicar al Concesionario los productos no conformes
encontrados durante el proceso de Interventoria. X

Adelantar actividades de socializacion, capacitacion e informacion
de los proyectos e iniciativas de la entidad, tanto a clientes externos X
como internos

Realizar las demas responsabilidades que de acuerdo con la
naturaleza del cargo le sean asignadas por su jefe inmediato.
Gestionar desde la perspectiva técnica los proyectos o iniciativas de
la entidad.

Realizar la evaluacion periédica del Plan Estratégico de la entidad. X

Calle 1 No. 1B - 58 North End Tel: (608) 512 8024
www.eedassa.com

San Andrés Islas, Colombia

FR - GTH - 010

Version 02 - 22/10/2024

EiB@ Feedas 2



eedas

Clean Energy

Empresa de Energia del Archipiélago de San Andrés

Providencia y Santa Catalina S.AE.S.P

C

4.1.3. Control, Verificacion o Mejoramiento

Controlar la ejecucion técnica de los contratos asociados a la
prestacion del servicio.

X

Verificar la ejecucion de los proyectos asociados a la mejora de la
prestacion del Servicio.

Gestionar a través de proyectos el mejoramiento de la prestacion del
servicio y el aprovechamiento de los recursos energéticos de la
Region.

Detectar e informar oportunamente a su superior jerarquico sobre
las situaciones que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
de la empresa y del Contrato de Concesion ASE No. 067 de 2009.

Verificar el cumplimiento de los programas de Interventoria en
campo.

Verificar el cumplimiento de los indicadores contractuales por parte
del Concesionario

Verificar la consolidacion y envio de los informes de Interventoria al
IPSE y al MME.

Verificar el cumplimiento de los planes de accion del Concesionario,
para subsanar los hallazgos, observaciones y recomendaciones de
la Interventoria.

4.1.4 Relacionada con el uso o custodia de los recursos

Responder por el manejo y cuidado de los equipos de oficina y
software asignados para realizar sus actividades.

4.1.5 Seguridad, Calidad o Aspectos Ambientales

Asegurar que todo el personal se involucre y asuma la cultura de la
seguridad, conozca la politica de Salud Ocupacional y entienda sus
efectos sobre sus decisiones y la ejecucion de sus tareas.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, procedimientos y normas
vigentes en materia de Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Gestion de Calidad.

Liderar la gestion integral de la organizacion hacia el desarrollo de
proyectos asociados a URE, GIE, y FNCER, como a vigilancia
tecnoldgica.

Informar a su jefe inmediato y a Salud Ocupacional sobre
accidentes de trabajo que le ocurran dentro de los términos y
condiciones establecidas en la empresa y sobre condiciones
inseguras en la realizacion de su trabajo.

5. CONDICIONES DE TRABAJO

5.1. Jornada Laboral
Lunes a Viernes de 8:00 A.M. - 12:00 My 2:00 P.M. - 6:00 P.M.
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.2. Factores de Riesgo

Riesgo Ergonémico

Posturas inadecuadas

Estrés

Caidas de Nivel

Riesgos Psicolaborales

5.3. Riesgos asociados alas labores de Interventoria

Aplastamientos por caida de objetos pesados Eléctrico

Riesgo Fisico Transito

Riesgo Publico Golpes por caida
Riesgo Bioldgico Mecanicos

5. 4. Riesgos asociados ala ejecucion de Proyectos

Aplastamientos por caida de objetos pesados Eléctrico

Riesgo Fisico Transito

Riesgo Publico Golpes por caida
Riesgo Bioldgico Mecanicos

6. HABILIDADES

C|P|D|E Técnico 112|3|4|5 Generales
Conocimiento de los procesos de L
Generacion, Distribucién y x (1- Iniciativa
Comercializacién de Energia Eléctrica
X Conoumu_aptos _en Disefio, X | 2- Adaptabilidad
Formulacion y Gestion de Proyectos.
X Conocimientos en Administracion de
Proyec.:to.s en ZNI. X | 3- Innovacién
X Conocimiento en  procesos de
Interventoria.
X Conocimiento en Gestion Integral 4- Comunicacion
Energética GIE, Uso Racional de
Energia URE y aplicacion de Fuentes X
no Convencionales y Energias
Renovables.
X | 5- Trabajo en equipo
X 6- Desarrollo de las Competencias
X'| 7- Orientacion para el cliente
X | 8- Eficacia Operacional
X 9- Compromiso con las orientaciones de la
empresa
C|P|D| E Especificas 12345 Gerenciales
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Conocimientos en generacién de X | Liderazgo
energia a partir de fuentes no
convencionales.
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X Conocimiento de la Ley 142 de 1994, X | Decision / Accién
por la cual se rige la prestacién de los
servicios publicos domiciliarios.

Conocimiento de la Ley 1715 de 2014 X Desarrollo de los colaboradores
por la cual se establece el marco para
FNCER Yy EE.

CONVENCIONES Y ESCALA:
C: Conocimiento P: Practica D: Dominio E: Especialista/Experto

1= Se requiere de un nivel muy minimo de desarrollo de la habilidad para cumplir con las responsabilidades del cargo.
2= Se requiere de un nivel minimo de desarrollo de la habilidad para cumplir con las responsabilidades del cargo.
3= Se requiere de un nivel medio de desarrollo de la habilidad para cumplir con las responsabilidades del cargo.
4= Se requiere de un nivel alto de desarrollo de la habilidad para cumplir con las responsabilidades del cargo.

5= Se requiere de un nivel muy alto de desarrollo de la habilidad para cumplir con las responsabilidades del cargo.

7. EDUCACION Y FORMACION

a. EDUCACION
Titulo de Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico, Ingeniero Electrénico o Afin.
b. FORMACION:

Conocimientos en operacion y administracion de sistemas de Generacion, Sub Transmision y
Distribucion de Energia Eléctrica en sistemas con demandas mayores a 25 MW y 15.000
usuarios.

8. EXPERIENCIA

8.1. EXPERIENCIA

Seis (6) afios en cargos relacionados con operacion y administracion de sistemas de
Generacion, Sub Transmision y Distribucién de Energia Eléctrica.
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